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Das Innovationsteam aus

4 Gerontologen (Alterns-
wissenschaftler) treibt ein
positives Altersbild voran.
Hier werden bisherige Vor-
stellungen hinterfragt, neu
gedacht und gegen spannen-
dere Konzepte und Ideen

ausgetauscht. Vernetzt zum

Das Innovationsteam selbst-
gestALTER startet 2021 in
Visbek und Vechta mit zwei
neuen Angeboten:

»Wie gestalte ich meinen

Ruhestand?!“
Aktiv
im
Ruhestand!

99 cce

Sie sind im Ruhestand und

suchen eine neue Aufgabe?

Unser Anliegen ist, dass Sie
mit Thren Wiinschen und
Bediirfnissen in Berthrung
kommen und daraus die
Zukunft entstehen lassen,
die Sie gerne leben mo6ch-
ten. Nutzen Sie die gewon-
nene freie Zeit und werden

Sie zum Se]bstgestalter!
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Innovationsteam selbstgestALTER
»Wer ist das eigentlich?!“

Beispiel mit den Kommu-
nen und Bauerschaften,
dem Familienbiiro Visbek
und dem Seniorenbtiro
Vechta sowie den Biirgern
bringen die selbstgestAL-
TER kraftvoll innovativen
Zundstoff in den Bereich

der OFFENEN ALTENHILFE.

Sie stellen die Weichen, um
die Lebensqualitat im Alter

zu fordern!

Fir ein aktives Leben
im Alter.
Heute schon.

Wann denn sonst?

Wir denken Altwerden weiter.

Auseinandersetzung mit dem Ruhestand
»7 Tage Sonntag! Traum oder Albtraum?“

Nutzen Sie die Chance und
setzten Sie sich unter pro-
fessioneller Anleitung mit

Threr eigenen nachberufli-
chen Phase bei der

RUHESTAND BERATUNG

auseinander.

Qualifizierung zum selbstgestALTER
und jetzt was Neues?!“

Die Qualifizierung besteht
aus drei Modulen.

Bei jedem Termin geben
wir in einem theoretischen
Teil Informationen und An-
regungen rund um das The-
ma Alterwerden. Im an-
schlieBenden praktischen
Teil kommen wir in den
Austausch und iiberlegen
gemeinsam, was fiir Sie
Ideen zum Selbstgestalten

sein konnen.

Tauschen Sie sich aus, fin-
den Sie Gleichgesinnte und
erlangen Sie neues Wissen

beim unverbindlichen

RUHESTANDS-MEET& GREET.

Termine & Anmeldung bei
den selbstgestALTERn.

1. Modul

SELBSTGESTALTEN -
ABER WAS?!

2. Modul
VON DER IDEE
ZUM PLAN
3. Modul

DAS VORHABEN
VERWIRKLICHEN

Termine & Anmeldung bei
der Kreisvolkshochschule!

Gemeinde Visbek

14
&f ® VECHT.

Was ist
OFFENE ALTENHILFE?

Offene Altenhilfe versteht
sich als die Summe aller
Aktivitaten fir und mit
Menschen in der nachbe-
ruflichen Phase, die sich
nicht auf die Erbringung
professioneller pflegeri-
scher Hilfen beziehen. Es
ist ein formal-rechtlicher
Begriff. ,Offen® steht dabei
fur ein hohes Mal3 an Un-
verbindlichkeit fir die
Nutzer. Ziel der Aktivita-
ten ist es, dass altere Men-
schen moglichst lange,
moglichst selbststandig
Zuhause wohnen bleiben

konnen.

Seit 2014 fithrt das Innova-
tionsteam selbstgestAL-
TER (Sozialstation Nord-
kreis Vechta) MaBnahmen
und Projekte im Rahmen
der Offenen Altenhilfe
durch. Im Auftrag der Ge-
meinde Visbek gibt Petra
Pohlmann unter dem Titel
Koordinierungsstelle fiir
offene Seniorenarbeit der
Arbeit ein Gesicht. In

Vechta ibernimmt dies

Lisa Beermann als Fachstel-

le fiir offene Altenhilfe.
Vervollstindigt wird das
Innovationsteam durch
Sarah Berkenstrater und

Janine Devers.

Alle aktuellen Veranstaltungen finden Sie zudem unter www.selbstgestalter.info!

Was sind Ihre Ruhestandsgedanken?
Per Brief, Mail, Telefon oder personlich - lassen Sie uns teilhaben!

Ein Text von I—Ielga D.
Ruhestandsgedanken

Der ehemalige Schauspieler Robert Atz-
orn (75 J.), lieB vor kurzem durch die
Presse verlauten
»Als ich vor 3 Jahren aufhérte mit dem
Spielen, war das schonste Gefiihl, dass
niemand mehr etwas von mir wollte".
»Keine Fremdbestimmung mehr,

keine aufgezwungenen Termine".

Das ist es also, selbstbestimmt den neuen
Alltag leben. Sehr reizvoll, solange man
noch nicht darf, schwerer als gedacht,
wenn es dann soweit ist. Manch einem
bereitet dieser Gedanke Angst oder zu-
mindest Respekt. Andere freuen sich ein-
fach auf diesen neuen Lebensabschnitt.
Der Abschied aus dem Berufsleben ist
haufig ein Prozess, der andauert. Mitun-
ter noch viele Jahre danach. SchlieBlich
findet eine Lebensphase nach sehr vielen
Jahren ihren Abschluss. Diese Jahre ha-
ben das Leben bis ins letzte Detail be-

stimmt und beeinflusst.

Ich bin es nun, die den Takt vorgibt,
Struktur reinbringen muss in die endlos
freien Tage. Sieben Tage Sonntag. Das ist
eine Aufgabe, die nicht zu unterschitzen
ist. Es will wohliiberlegt sein, wie der
Alltag einzuteilen ist, wie er sinnvoll ge-
staltet werden kann. Pflichten gibt es
immer noch, doch sie sollten nicht iiber-
hand nehmen, schon ausgewogen mit den
angenehmen Dingen des Lebens. Aber zu
viel Angenehmes darf es auch nicht sein,

das ist so, wie jeden Tag Sonntagessen.

Ein groBer Wunsch bei fast allen und so
auch bei mir, ist es endlich Ordnung in
das persénliche Umfeld zu bringen. Ge-
nau hinschauen, wo der Blick frither eher
driiber gehuscht ist, nie genug Zeit da
war. Ausmisten, Wegschmeiflen, Uber-

ﬂiissiges loswerden. Ein gutes Gefiihl.

UND DANN?

Hobbys, erfiillende Beschiftigungen zu
finden, sind fiir manchen gar nicht so ein-
fach. Es sei denn, man hat die Zeit vor
dem Ruhestand nicht ausschlieflich mit
der beruflichen Arbeit verbracht. Aber,
das Leben nach dem Beruf bietet auch
eine groB3e Chance. Man kann sich mit
Themen auseinandersetzen, die vorher zu
kurz gekommen sind. Es geht nicht mehr
um materielle oder berufliche Erfolge.
Mit Neigungen und Fahigkeiten zu expe-
rimentieren oder sie einfach neu zu ent-
decken, ohne Erfolgsdruck haben zu miis-
sen. Es geht nicht mehr darum, groBarti-
ges zu beweisen, sondern zu ,geben®.
Sich selbst etwas zu geben, der Familie
oder auch der Gesellschaft.

ALS0, PACKEN WIR ES AN,
DAS NEUE LEBEN.
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