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Voraussetzung fir die Forderung der Schaffupg einer Stelle fiir Klimaschutzmanagement (Erstvorha-
ben) ist ein Klimaschutzkonzept oder eines dgr oben genannten Teilkonzepte, das nicht diter als drei Ka-
lenderjahre (mafRgeblich: Fertigstellungsjahr/Antragsjahr) ist und die wesentlichen Bestandteile von Kon-
zepten gemaR  Merkblatt  Erstellung von  Klimaschutzkonzepten* bzw. Erstellung von
Klimaschutzteilkonzepten” beinhaltet. Kommunen, die in Kooperation mit ihrem Landkreis ein gemeinsames
Klimaschutzkonzept oder Teilkonzept erstellt haben, kénnen einen eigenen Antrag auf die Schaffung einer
Stelle flr Klimaschutzmanagement stellen, sofern das entwickelte Konzept auf die Belange und Gegeben-
heiten der beteiligten Kommunen ausgelegt ist (kommunenspezifische Potenzialermittiung mit Ableitung
entsprechend auf die Kommunen zugeschnittener Malnahmen, auf die Kommunen abgestimmte Konzepte
fur Offentlichkeitsarbeit und Controlling).

Der/Die Klimaschutzmanager/in im Erstvorhaben kann wahrend der Projektlaufzeit in angemessenem Umfang
an einem Mentoring-Programm teilnehmen, welches vom SK:KK koordiniert wird. Dabei wird er/sie durch erfah-
rene Klimaschutzmanager/innen beim strukturellen Einstieg in seinefihre Arbeit, beim Projektmanagement und
bei methodischen Fragestellungen (z.B. Offentlichkeitsarbeit, Zielgruppenansprache, Partizipation) beraten und
unterstiitzt. Weitere Informationen erhalten Sie beim SK:KK (s. Kap. 5).

Der Forderzeitraum fir die Schaffung einer Stelle fir Klimaschutzmanagement betrégt fiir die fachlich-
inhaltliche Unterstitzung bei der Umsetzung von Klimaschutzkonzepten maximal drei Jahre, von Klima-
schutzteilkonzepten maximal zwei Jahre, im Fall von Klimaschutzteilkonzepten fur Industrie- und Gewerbe-
gebiete maximal drei Jahre.

2.1 ANTRAGSBERECHTIGUNG UND FORDERUNG

Antragsberechtigt sind fiir die Umsetzung von Klimaschutzkonzepten:

*  Kommunen und Zusammenschliisse, an denen ausschlieflich Kommunen beteiligt sind,

= Offentliche, gemeinniitzige und religionsgemeinschaftliche Hochschulen bzw. deren Trager sowie
= Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftsstatus sowie deren Stiftungen.

Antragsberechtigt sind fiir die Umsetzung des Klimaschutzteilkonzepts JAnpassung an den Klimawandel*:
= Kommunen und Zusammenschliisse, an denen ausschliefllich Kommunen beteiligt sind.

Antragsberechtigt sind fiir die Umsetzung von Klimaschutzteilkonzepten ,Klimaschutz in eigenen Liegen-

schaften und Portfoliomanagement*:

= Kommunen und Zusammenschliisse, an denen ausschlieRlich Kommunen beteiligt sind,

*  Einrichtungen bzw. Trager von 6ffentlichen, gemeinniitzigen und religionsgemeinschaftlichen Kinderta-
gesstatten/Schulen/Hochschulen,

»  Offentliche und freie, gemeinniitzige Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, die nach SGB VIII an-
erkannt sind, bzw. deren Tréager,

= Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftsstatus sowie deren Stiftungen sowie

= Betriebe, Unternehmen und sonslige Organisationen mit mindestens 50,1 Prozent kommunaler Beteiligung.

Antragsberechtigt sind fiir die Umsetzung von Klimaschutzteilkonzepten ,Klimafreundliche Mobilitat":

* Kommunen und Zusammenschliisse, an denen ausschlieBlich Kommunen beteiligt sind,
» Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftsstatus sowie deren Stiftungen sowie

’._- Betriebe, Unternehmen und sonstige Organisationen mit mindestens 50,1 Prozent kommunaler Beteiligung.
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+Zuwendungsfahige Tétigkeiten der Klimaschutzmanager/innen sind unter anderem:

Aufgaben des Prozess- und Projektmanagements (z. B. Koordinierung und Initiierung der Mainahmen),
fachliche Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Umsetzung einzelner MalRnahmen aus dem umzuset-
zenden Klimaschutzkonzept oder Teilkonzept,

Recherche von Finanzierungsmaoglichkeiten und Priifung sowie Beratung zur Anwendbarkeit,
Durchfiihrung (verwaltungs-)interner Informationsveranstaitungen und Schulungen,

Koordinierung und ggf. Neugestaltung der amteriibergreifenden Zusammenarbeit zur Umsetzung des
Klimaschutzkonzepts (Moderation),

Koordinierung der Erfassung und Auswertung von klimaschutzrelevanten Daten,

methodische Beratung bei der Entwicklung konkreter Qualitatsziele, Klimaschutzstandards und Leitli-
nien (z. B. Qualitatsstandards flir die energetische Sanierung, Beschaffung),

Aktivitaten zur Vernetzung mit anderen klimaschutzaktiven Kommunen, Institutionen und Einrichtungen;
diese umfassen u. a. die Teilnahme bzw. die Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung regionaler
Netzwerktreffen,

Aufbau von Netzwerken, Beteiligung externer Akleure und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen
Initiativen (z. B. Verbéande, NGOs, Transition-Town-Gruppen) die als Multiplikatoren fur das Klima-
schutzkonzept agieren kénnen und die Umsetzung von KlimaschutzmaRnahmen unterstiitzen,

Anstol} bzw. Intensivierung des zivilgesellschaftlichen Prozesses,

Weiterflihrung und Konkretisierung der bereits im Klimaschutzkonzept oder Teilkonzept angedachten
Verstetigungsstrategie fiir das Klimaschutzmanagement (Einbau bzw. Etablierung des Klimaschutzma-
nagements in die Organisationsstruktur der Verwaltung, Verankerung und Pflege als Querschnittsthema
in der Verwaltung etc.),

inhaltliche Unterstlitzung bzw. Vorbereitung der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Zulieferung von Texten) und
Umsetzung des Konzepts fiir die Offentlichkeitsarbeit,

Einfuhrung von EMAS (Eco-Management and Audit Scheme).

Im Regelfall erfolgt die Férderung der fachlich-inhaltlichen Unterstiitzung durch einen nicht riickzahibaren
Zuschuss in Héhe von bis zu 65 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben. Die Férderung einer Stelle
fir Klimaschutzmanagement im Rahmen des Klimaschutzteilkonzepts Klimaschutz in Industrie- und Gewer-

begebieten erfolgt nur nach MafRigabe VIII.7. der Richtlinie (Beihilferechtliche Grundlagen).
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Hinweis: Kommunen, die nicht uber ausreichernde Eigenmittel verfugen, kannen unter folgenden Vo-
raussetzungen fur den Forderschwerpunkl Forderuny einer Stelle {Ur Kilimaschutzmanagement eine ar-
hahte Firderquote von bis zu 90 Prozent erhaiten, sofern keine weiteren Dritimitte! in das Vorhaben
einflielan
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Kommiinen, deren Konzept zur Haushaltssichecung von der Kommunatauisicht genehmgt wurde.
Kommunen, die nach ihrem jeweiligen Landesrecht kem Konzept zur Haushaltssicherung aufzustelien
haben. bai denen jedoch nachweisiich Fehlbelrage in den vergangenen zwel Haushaiisahren vora-
«gen und weitere Fehlbedarfe in den folgenden zwer Haushaltsjahren zu erwarten sind. Die entspre-
chende Haushaltstage st durch die Kommunalaufsicht zu bestatigen.
© Kommunen, welche landerspezifische Hifsprogramme in Ansprucl; nehmen. Die aktuelie Teilnahme
15t bet der Beantragung nachzuweisen
Kommuner, deren Konzept zur Haushaltssicherung brw. deren Haushalt von der Kommunalaufsich
abgelshnt wurde.

Es st in jedem Fall eine entsprechendgBastatiqung der Kammerin brw. des Kémmerers odar sonstigen

- Fianzverantwortiichen vorzuiegen, dass die Berenstellung der Eigenmittel gesicher ist

_ﬂruf die erhoite Forderquote besteht kein Rechisanspruch,

im Falle einer Kumutierung mit weiteren Forder- bzw. Drittmittein ist ein Eigenmittelantait in Héha von
mindaestens 10 Prozent enzubringen
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